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Положение о программе наставничества

1. оБщиЕ положЕния

Настоящее Положение о наставничестве (далее - Положение) в МБОУ
кКараульно- Горская основная общеобразовательн€ш школа)) Нурлатского
муниципального района Республики Татарстан разработано в соответствии с
Распоряжением Министерства просвещения России от 25.t2.2019 г. М Р-145
<Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся
для организаций, осуществляющих образовательную д9ятельность по
общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам
среднего профессионального образования, в том числе с применением лr{ших
практик обмена опытом между обучающимися), Письмом Министерства
просвещения России от 23.01 ,2020 JЮ МР-42102 "О направлении целевой
модели наставничества и методических рекомендаций" (вместе с
"Методическими рекомендациями по внедрению методологии (целевой
модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным
общеобразовательным и программа]\{ среднего профессионального
образования, в том числе с применением лr{ших практик обмена оrrытом
между обучающимися"), Приказом МОиН РТ rrод |948122 от 16.1|.2022г. "Об
утверIцении Полоrкения о системе (uелевой модели) наставничества",
Приказа МКУ "УО" от |6.12.2022г. Jф1094 "Об утверждении Положения по
системам наставничества педагогических работников в образовательных
организациях Нурлатского муниципального района РТ" и определяет порядок
организации наставничества для внедрения практико-ориентированньIх и
гибких образовательных технологий в ОО.

1.2. Настоящее Полоlttение:
определяет цель и задачи наставничества;

устанавливает irорядок организации наставнической деятельности;
опредеJшет права и обязанности ее участников;
определяет требования. прgдъявляемые к наставникам;

устаЕавливает способы мотивации наставников и кураторов;
определяет требования к проведению мониторинга и оценки качества процесса

реализации наставничества в ОО и его эффективности.

1.З. Участниками системы наставничества в оо явJuIются:
наставник;
наставдяемьтй;

руководитель ОО;
куратор наставнической деятельности в ОО;

родители (законн ые представители) обучаrощихся;
выпускники ОО;
работолатели.

2. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ПО
ВНЕДРЕНИЮ ПРОГРАММЫ

2.1. Щелью наставничества является максимально полное раскрытие потенциала
личности наставляемого, необходимое для успешной личной и профессиональноЙ
самореализации, через создание условий для формирования эффективной системы

1.1.



поддержки, самоопределения и профессиональной ориентации Об}л{ающихся в возрасте от
l0 лет, а также оказание помощи педагогиЧескимработникам (дшrЪе-педагоги) ОЬ в их
профессионrlльном становлении, приобретении профессионаJIьных компетенций,
необходимых для выполнения должностньж обязанностей.

ЗаДаЧаМИ НаСТаВНИЧеСТВа являются: улr{шение показателей в образовательной,
социокультурной, спортивной и других сферах деятельности;

- подготовка обучающегосЯ К саNIостоятельной, осознаrrной и социаJIьно_
продуктивной деятельности в современном мире, содействие его профессиона.пьной
ориентации;

- раскрытие личностного, творческого
обучающихся, поддержка формирования и
образовательной траектории ;

и профессиональнqго потеЕциirла
реализации их индивидуальной

- обученИе наставЛяемых эффективньrм форма,r и методам индивидуi}льного
развития и работы в коллективе;

- формирование У наставляемых способности самостоятельно преодолевать
трудности, возникающие в образовательной, социокультурной и других сферах, а также
при выполнении должностньтх обязанностей;

- ускорение процесса профессиОн€tльного становления и развития педагогов,
развитие их способности самостоятельно, качественно и ответственно выполнять
возложенНые функцИонаJIьные обязанноСти, повыШать свой профессиональный уровень;
сокращение периода профессиональной и социальной адаптации педагогов при приеме на
работу, закрепление педагогических кадров в оО и создание благоприятньIх условий для
их профессионального и должностного развития;

- СОЗДаНИе УСЛОВИЙ Для эффективного обмена личностным, жизненным и
профессион€lльным опытом для каждого субъекта образовательной и профессионаrrьной
деятельности, участвующих в наставнической деятельности;

- выработка у участников системы наставничества высоких профессионtшьньж и
мораJIьных качеств, добросовестности, ответственности, дисциплинированности,
инициативности, сознательного отношения к индивидуЕIльному развитию;- формирование открытого и эффективного сообщесiвu 

"onpy. 
Оо, в котором

выстроены доверительные и партнерские отношения ме}кдУ его участникап,Iи.

2.2. Внедрение программы наставничества в оо предполагает осуществление
следующих функций:
- реализациямероприятий <1щорожнойкарты)внедрения Програ:rлмы наставничества;
- назначение куратора, ответственного за реализацию программы наставничества в ОО;
- привлечение наставников, обучение, мотивация и контроль заIждеятельностью;
- инфраструктурное (в том числе - матери€rльно-техническое, информационно-

методи,ческое) обеспечение наставничества;
- осущесТвление персонифицированного уrёта обучающихся, молодых специЕlлистов и

педагогов, участвующих в наставнической деятельности ОО;
- предоставление данных по итогам мониторинга и оценки качества Програlrлмьт

наставничества в оо, покiвателей эффективности наставнической деятельности в Мку
кУправление образования) НМР РТ;

- проведение внутреннего мониторингареаIизации и эффективности наставничества;
- обеспечение формирования баз данньrх и лу{ших практик наставнической

деятельности в ОО;
- обеспечение условий для повышения }ровня профессионаJIьного мастерства

'педагогических 
работников, задействованных в реЕrлизации целевой модели

наставничества, в формате непрерывного образования.



Кол,trъцекm прu]4ерньш нормаmuвньtх dокулtенmов, необхоOuмьlх dля внеOренuя
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Приказ МОиН РТ под l948l22 от 16.1|,2022r, "Об утверждении Положения о
системе (целевой модели) наставничества", Приказ МКУ l|YO" от 16.12.2022г. М1094
"Об утверждении Положения по системам наставничества педагогических работников в
образовательных организациях Нурлатского муниципального района РТ";

сроки внедрения Программы;
сроки проведения мониторинга эффективности программ наставничества в

Республике Татарстан;
назначение ответственного должностного лица за внедрение Програц4мы;
планируемые результаты внедрения Программы в Республике Татарстан.
2. Приказ образовательной организации о внедрении Программы на уровне

организации, включающий:
основания для внедрения Программы наставничества в образовательной

организации;
сроки внедрения Программы наставничества в образовательной организации;
назначение ответственных за внедрение и реаJIизацию Программы наставничества

в образовательной организации с описанием обязанностей;
назначение ответственных за материальшо-техническое обеспечение программы

наставничества в организации;
сроки проведения мониторинга эффективности Програ:rлмы наставничества;
планируемые результаты внедрения Программы наставничества в образовательной

организации;

утверждение положения о программе наставничества в образовательной
организации;

утверждение дорожной карты внедрения Программы наст€tвничества.
3. Положение о программе наставничества в образовательной организации является

организационной основой для внедрения Программы наставничества, опредеJuIет формы
программы наставничества, зоны ответственности, права и обязанности участников, а
также функчии субъектов программы наставничества.

Поло>rtение о программе наставничества включает в себя:
описание фор, программ наставничества;
права, обязанности и задачи наставников, наставJUIемых, кураторов и законньIх

представителей наставляемых в случае, если участник программы несовершеннолетний;
требования, выдвигаемые к наставникам, изъявляющим желание принять r{астие в

программе;
процедуры отбора и обучения наставников;
процесс формирования пар и групп из наставника и наставляемого (наставляемых);
процесс закрепления наставнических пар;

формы и сроки отчетности наставника и куратора о процессе реilIизации
программы наставничества;

формы и условия поощрения наставника;
критерии эффективности работы наставника;

условия публикации результатов програIv{мы наставничества на сайте
образовательной организации и организаций-партнеров;

форма соглашения между наставником и наставляемым, а 'TaKiKe законными
представителями наставляемого в случае, если участник программы несоверIттеннолетний;

формы согласий на обработку персональных данных от r{астников наставнической
программы или их законных представителей в случае, если участники
несовершеннолетние

4. Щорожная карта внедрения Программы наставничества включает в себя
следующую информациIо :



сроки реализации этапов программ наставничества;
МерОIIриятия по информированию педагогического и родительского сообществ о

проводимых мероприятиях по реализации про|рамм наставничества;
мероприятия по привлечению наставников к реализации прогрttмм наставничества
сроки проведения мониторинга эффективности IIрограммы.
При выборе форм наставничества образовательнtш организация может выбирать из

преДЛоженньIх в методических рекомендациях Минпроса России (Пuсьмо Мuнuсmерсmва
просвеLценuя Россuu оm 23.01.2020 ]W МР-42/02), либо вносить свои собственные ролевые
модели, исходя из актуальных задач развития ОО.

Самыми распространенными формами наставничества явJuIются: ,, l.
о ((ученик - ученик);
о ((учитель - учитель);
. (студент - ученик);
о <работодатель * ученик);
о <работодатель - студент)).

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ НАСТАВНИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

3. 1 . Наставническая деятельность осуттlествляется на основании настоящего
Положения, <Щорожной картьu внедрения Программы наставничества.

3.2. Замена наставника производится приказом руководителя ОО, основанием могут
выступать следующие обстоятельства:
- прекращение наставником трудовых отношений с ОО;
- психологическая несовместимость наставника и наставляемого;
- систематическое неисполнение наставником своих обязанностей;
- привлечение наставника к дисциплинарной ответственности;
- обоснованная просьба наставникаили лица, в отношении которого осуществляется

наставничество.
При замене наставЕика период наставничества не меняется.
З.3. Этапы наставнической деятельности в ОО осуществляются в соответствии с

кЩорожной картой> и включают в себя семь этапов:
Этап 1. Подготовка условий для запуска Программы;
Этап 2. Формирование базы наставляемых;
Этап З. Формирование базы наставников;
Этап 4. Отбор/выдви}Itение наставников;
Этап 5. Формирование наставнических пар/групп;
Этап 6. Организация и осуществление работы наставнических пар/групп;
Этап 7. Завершение внедрения Программы.

3.4. На первом этапе происходит подготовка условий дJuI запуска настЕtвничества в
ОО, включающая в себя создание локальных нормативно-правовьIх документов,
назначение куратора, информирование потенциzuIьньIх участников наставнической
деятельности, определение заинтересованньIх аудиторий, сбор, и обработку
предварительных запросов наставляемых, определение форм, ролевых моделей
наставничества на ближайп-Iий год, исходя из потребностей оо, заключение партнерских
соглашений с организациями - социальными партн9рами, участвующими в реаJIизации
программ наставничества ОО.

3.5, На втором этаIIе составляется,перечень лиц, желающих иметь наставников,
проводится уточняющий анализ их потребности в обуIении, например, с помощью
диагностических бесед.

На данном этапе собираются:
- согласия на обработку персонаJIьньIх данных от тех участциков Програллмы
наставничества в ОО, которые еще не даваJIи такого согласия,



- согласия на участие в Программе наставничества от будущих участников
наставнической деятельности и их родителей (законных представителей), если rIастники
- несовершеннолетние.

з.6. На третьем этапе проводится организационнtш работа по формированию базы
данных потенциаJIьных наставников с ориентацией на критерии отбора/вьцвижения
наставников.

з.7 , По итогам четвертого этапа формируется и утверждается реестр наставников,
прошедших выдвижение или предварительный отбор (утверждается приказом).

Предварительный отбор наставников осуществляется на основе их заявлений
Щля проведения отбора приказом руководителя ОО создается конку.рсн€ц комиссия

из З-5 человек, которую возглавляет руководитель ОО, и в которую входит куратор.
Все наставники и куратор готовят свои портфолио,.которые вместе с реестром

наставников размещаются на сайте ОО (разлел <Наставничество>).
3.8, В рамках пятого этапа происходит формирование наставнических пар (групп) и

разработка индивидуальных планов. По итогам осуществления данного этапа приказом
руководителя ОО утверждается Программа наставничества.

З.9, На шестом этапе проводится текущаJI работа куратора, наставЕиков и
наставляемых по осуществлению мероприятий Программ настr}вничества.

З.i 0. Седьмой этап включает в себя гIодведение итогов, проведение итоговых
меропрйятий, награждение эффективных r{астников наставнической деятельности.

4. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

В реализации Программы выделяются:
1, Наставляемый участник программы, который через взаимодействие с

наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи,
лиI{ные и профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые Еавыки и

компетенции.
2. Наставник - участник прогрч}ммы, имеющий успешный опыт в достижении

жизненного результата, личностного и профессионiUIьного, способный и готовый
поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов
самореализации и самосовершенствования наставJuIемого.

3. Куратор сотрудник образовательной организации, который отвечает за
организацию всего цикла Программы наставничества.



- получение обратной связи от участников Программы наставничества и иньtх
причастных к ее реализации лиц (через опросы, анкетирование), обработка полrIенньж
результатов;

- анаJтиз, обобщение положительного опыта осуществления наставническоЙ

деятельности в ОО и участие в его распространении.
Куратор имеет право:

- запрашивать документы (индивидуальЕые планы, змвления, предстtlвления, анкеты) и
информацию (для осуществления мониторинга и оценки) от участников
н аставнической деятельности;

- организовать сбор данньтх о наставляемьIх через доступные источники (ррдители,
классные руководители, педагоги-психологи, профориентационные тесты и др.);

- вносить предложения по изменениям и дополнениям в документы ОО,
сопровождающие наставническую деятельность;

- инициировать мероприятия в рамках организации наставнической деятельности в ОО;
- принимать )пIастие во встречах наставников с наставJUIемыми;
- вносить нарассмотрение руководству ОО предложения о поощрении rIастников

наставнической деятельности, организации взаимодействия наставнических пар;
- на поощрение при выполнении показателей эффективности настЕtвничества и высокого

качества Программы наставничества.

4.2 прАвА и оБязАнности нАстАвникА
наставник обязан:

- помогать разрабатывать Индивидуальный план развития наставJuIемого, своевременно
и оперативно вносить в него коррективы, контролировать его выполнение, оценивать

фактический результат осуtцествления запланированных мероприятий;
- в соответствии с Программой наставничества лично встречаться с наставJUIемым для

осуществления мероприятий, контроля степени их выполнения, обсуждения, и (при
необходимости), коррекции Индивидуального плаЕа, выбора методов наставнической
деятельности;

- выявлять и совместно устранять допущенные ошибки в деятельности наставляемого в

рамках мероприятий Индивидуального плана;

- передавать наставляеN4ому накопленный опыт, обучать наиболее рациональным
приемам и современным метода"тrt работы или поведения, в т.ч. - оказывать
наставляемому помощь по принятию правильньIх решений в нестандартньIх ситуациях

- Х"Т|;о"менно реагировать на проявления недисцицл"rrrроuu""ости наставJuIемого;

- личным IIримером развивать положительfiые качества наставляемого, при
необходимости - корректировать его поведение;

- принимать участие в мероrrриятиях, организуемых для наставников в ОО;
- в случае, если он не является сотрудником ОО, предоставить справки,об отсутствии

судимости, медицинские сrrравки и иные докумеЕты, необходимые для осуществлениЯ
наставнической деятельЕости в отношении об5пrающихся.

Наставник имеет право:
- привлекать наставляемого к участию в мероприятиях, связанньD( с реализациеи

Программы наставничества;
- участвовать в обсуrкдении вопросов, связанньD( с наставничеством в ОО, в том числе -

с деятельностью наставляемого;
- выбирать формы и методы контроля деятельности наставляемого и своевременности

выполнения заданий, проектов, определенных Индивидуальным планом;
- требовать выполнения наставляемым ИндивидуаJIьного плана;

- в составе комиссий принимать участие в аттестации наставjulемого (лля формы
наставничества (уLIитель-учитель>) и иньD( оценочЕых или конкурсных мероприятиях;



- принимать участие в оценке качества реализации Програ]\,{мы наставничествq в оценке
соответствия условий организации Программы наставничества требованиям
Региональной программы.

- обращаться к куратору с предложениями по внесению изменений и дополнений в
документацию и инструменты осуществлеЕия Программ наставничества; за
организационно-методи.rеской поддержкой;

- Обращаться к руководителю ОО с мотивированным заlIвлеЕием о сложении
обязанностей наставника по причинам личного характера или успешного выполнения
ЛИЦОМ, в Отношении которого осуществJuIется наставничество, мероприятий
индивидуального планаразвития. .:\

4.3 IIPABA и оБязАнности нАстАвляЕмого
наставляемый обязан:

- выполнять задания, определенные в Индивидуальном плане, в установленные сроки, и
ПеРИОдически обсуждать с наставником вопросы, связанные с выполнением
Индивидуального плана совместно с наставником развивать дефицитные компетенции,
выявлять и устранять дошущенные ошибки;

- выполнять указания и рекомендации наставника, связанные с выполЕением
Индивидуального плана, учиться у него практическому решению поставленных задач,
формировать поведенческие навыки;

- ОТЧитываться перед наставником (в части выполнения касающихся его мероприятий
Индивидуапьного плана) ;

- сообrцать наставнику о трудностях, возникших в связи с исполнением определенных
пунктов ИндивидуаJIьного плана;

- проявлять дисциплинированность, организованность и ответственное отношение к
учебе и всем видам деятельности в рамках Еаставничества;

- ПРИнимать уLIастие в мероприятиях, организованньD( дJUI лиц, в отношении KoTopbD(
осУществляется наставничество, в соответствии с Програллмой наставничества ОО.

Наставляемый имеет право:
- ПОЛЬЗОВаТЬся имеюrцеЙся в ОО нормативноЙ, информационно-анаJIитической и 1"rебно_

методической документацией, материалами и иными ресурсttми, обеспечивающими
реализацию Индивидуапьного плана;

- В ИНДИВИДУалЬном порядке обращаться к наставнику за советом,.помощью по
ВОПросам, связанным с наставничеством;запрашивать интересующую информацию;

- ПРИнимать участие в оценке качествареализации Програlrлмы наставничества, в оценке
СООТВетствия условиЙ организации Программы наставничества требованиям и
принципам Региональной программы наставничества;

- При невозмо}кности установления личного контакта с наставником выходить с
соответствующим ходатайством о его за]чIене к куратору наставнической деятельности
в оо.

4. ВОЗМОЖНЫЕ ФОРМЫ ПООЩРЕНИЙ
Участники системы наставничества в ОО, показавшие высокие результаты, могут

быть представлень] решением руководителя оо к следующим видам поощрений:
публичное признание значимости их работы - объявление.благодарности,

награждение почетной грамотой, представление на звание кпочетный наставник) и др.;
размеlцение информадии (например, фотографий, документов о поощрении,

Документов о достижениях наставляемьтх и др.) на сайте и страницtlх ОО в социальных
сетях;

* благодарственные письма родителям наставников из числа обучающихся.
Результаtы наставнической деятельности могут rштываться при tIроведении

аттестации педагогов-наставников, а также при оrтределении стимулирующих выплат ОО.



РУководство ОО вправе применять иные методы нематериЕ}льной и материальной
мотивации с целью развития и пропаганды института наставничества и повышения его
эффективности.

б. мо}Iиторинг и оцЕнкА рЕзультАтов рЕАлизАции
ПРОГРАММЫ НАСТАВНИЧЕСТВА

Организаltл,tя с1.1стемагическо],о мониторинга программ наставничýства дает
вОЗý,{OiкнOсть r{eTKO I1рсl]ставлять, как происходит процесс настЕtвничества, какие
происходят IIзменения во взаимодействиях наставника с наставд8лемым (группой
наставJ]яеN4ьrх). а Tald)tte Kaкot]a /lинам,ика развития наставляемых и удовлетворенности
IIacTaBI{[tKa своеЙ деятельностыо. Мониторишг проводится на основе методических
рекомендациЙ проектного офиса Министерства просвещения РоссиЙскоЙ Федерации
(Пuсьлло Мuнuсmерсllхва просвеu4енuя Россuu оm 23.01,2020 ]W МР-42/02).

Монитори]{г прOграмJчIы наставничества состоит из двух основных этапов:
1 ) оценlса KalIecTBa процесса реализации шрограммы наставничоства;
2) оценка N,{оl,r,|ваllионно-Jlичностного, компе,гентностного, профессионаJIьного

pocTzl },,частыикOв. дl4 II{1&1икчr образовательшых результатов.
Ilервылi этап },rOн}Iторинга направлен на изучение (оuенку) качества решlизуемой

LIрограN.{fu{ы настаt}нl.{чесl,ва, ее сиJIьных и с:lабых с"горон, качества совместной работы пар
или групп "llacTzlBtlиK - наставляемыЙ". Моллиторинг помогает отследить важные
показатели кааIественFIого изменеЕия образовательной организации, реализующей
шpolpal\4]\{y наста[зниLlес,г,i}а. динамику показателе.й социаJIьного благополучия внутри
обра:зоватс-лыrой оргаЕизациl.t, профессиоЕаль}lое развитие педагогического коллектива в
практиLiесrсой tr нау.тной сферах.

N{ониторинг ]Il]0цесса реаi]изаL(ии ]lpol,paмM наставничества направлен на две
клlоtl('R1,1с цсли:

1 ) оценка качества реализуетuой программы наставIIичества;
2) otleHKa эффеrtт:ивнос"ги и IIоJIезности программы как инстрр{ента повышения

социаr1ьного и прсlфес:сиOfiалылого благополучия внутри образовательноЙ организации и
сотруд}Iичающих с пей оргarнизаций или индивидов.

Второй этап мониторинга позволяет оценить:
мотивационно-ли1{ностный и профессиональный рост .участников программы

наставничества;

развитие метапредметных навыков и уровня вовлеченности обуrающихся в
образовательную деятельность ;

KaIlecTBo изменений в освоении обуrающимися образовательньIх про|рЕlмм;
динамику образовательньIх результатов с учетом эмоционtшьно-личностньIх,

интеллектуальных, мотивационных и социальных черт участников
В целях обеспе.rения открытости реализации Программы наставничества в ОО на

caiTT е О О http s : //edu. tаtаr. гlr/п u rlat/nurl atlk ar- gоrа/sсh

разdел кНаспlавнuчесtпво>) размещается и своевременно обновляется следующаrI
информация:

реестр наставников;
портфолио наставников;
перечень социальньIх партнеров, участвующих в реализdцйи Программы

наставничества ОО;
анонсы мероприятий, проводимых в рамках реализации Програir,rмы

наставничества и др.
Реализация наставнической програN{мы происходит через работу куратора с двумя

базами: базой,наставляемых,и базой наставников. Формирование этих баз осуществJuIется
директором школы, куратором, педагогами, классными руководителями и иными лицами



школы, располагаюlцимИ информаЦией О потребностях педагогов и tIодростков - будущих
участников программы.

Формирование базы наставляемых: из числа обучающихся:
' проявивших выдающиеся способности в рiвличньD( оферах жизни;
ОДеМОНСТРИРУЮЩИХ НеУДОВлетворительные образовательные результаты;о с ограниченными возможностями здоровья;
. попавших в трудную жизненн},ю ситуацию;
. имеюtцих проблемы с поведением;
, не принимающих участие в жизни школы, oTcTpaHeHHbD( от коллектива l 

"зчисла педагогов:
. молодых специалистов;
, находяЩихся в состоянии эмоционального выгорания, хронической уста-rrости;о находящихся в процессе адаптации на новом месте работы;, Itелающими овладеть современными програ]\{мами, цифровыми навыкалли, ИКТкомпетенциями и т.д.
Формирование базы наставников из числа:
. обучающихся, мотивированньIх помочь

спортивньIх, творческих и адаптационньж вопросах;
сверстЕикам в образовательньIх,

, педагогоВ И специалистов, заинтересованных в тирФкировании лиtIногопедагогического опыта и создании продуктивной педагогической ui*оaф"р"r;
, родителей обучающихся - активньж участников родительских иди упрttвJUIющихсоветов;

о выпускНиков, заинтересОванныХ в IIоддержке своей школы;
, сотрудников предприятий, заинтересованных в подготовке будущих кадров;о успешных предпринимателей или общественных деятелей, которые чувствуют

потребность передать свой опыт;
. ветеранов педагогического труда.
База наставляемых И база наставников может меняться в зЕlвисимости от

ПОТРебНОСТеЙ ШКОЛЫ В ЦеЛОМ И ОТ ПОТребностей rIастнико" oOp*ouur*"""o. отношений:
педагогов, обучающихся и их родителей (законнui" предсrавителей).

оценка в о вле ч енн о сmu о бучmоuluхся в разлuчньtе формьl насiпавнuче сmв а.Сбор перВичньIХ данныХ для проведения оценки вовлеченности обуrаIощихся в
различные формЫ сопровожДения И наставниЧества череЗ персонифицированный уrетучастников программ наставничества в образовательной орaа"изuц"" осуществляет
куратор.

ЛЛЯ ОЦеНКИ ВОВЛеЧеННОСТИ УЧаСТие в программе наставничества понимается как
ПРОХОЖДеН.Ие УЧаСТНИКОМ ПОЛЕОГо цикла програN4мы наставничества. соответствующая
отметка проставляется куратором в базе наставляемых.

в срок не позднее 20 января года, следующего за отчетнымi куратор вноситинформацию О количестве участников программ наставничества в соответствующую
форrУ федерального статистического ,riбп.де""" и направJIяет данную форму вМинистерство обqазоlltlия РМ, Министер.ruо' образования _ В Министерство
просвеtцения Российской Федерации.

МинистеРство проСвещениЯ Р_оссийскОй Федерации на oarrouun", полrIенньж
даннь]Х проводиТ оценкУ доли обуЧающихся, вовлеченЕых в различные формысопровождения и наставничества (отношение общего количества участников программ
наставничества It общему числу обучающихся).

llcl резулЬтатrlМ оllpoca в paI\{KaX первогО этапа моI{иторинга будет предоставле}I
S WOТ-аi+ациз реаллr:]Yе]\{ой программы наставЕичества.



сбор данных для построения swот-анализа осуществляется посредством анкеты.Анкета содержиТ открытые вопросы, закрытые вопросы, вопросы с оценочнымпараметром, Анкета учитываеТ о.собенносЬИ требований ко "."* пяти формаrrлнаставничества и является уникальной для каrкдой фЪрмы.
S WоТ-анализ проводится куратором програNIмы.
Для оценки соответствия условий 

- 
орa*"auц"' прогрtlN,Iмы наставничестваТРебОВаНИЯМ МОДеЛИ И ПРОГРаММ, По которым она осуществJuIется, принципаN4,заложенным в модели и программах, а также современным подходаjчr и технологиям,используется анкета куратора.

Результатом успешного мониТориЕга булет аналитика реадизу€ý{ой программынаставничества, которая позволит выделить ее сильныa " anu6"ra arbpo"ur, изменениякачественныХ и количественных показателей социi}льного и профессиоЕЕlльногоблагополУчия, расхождения меIцу ожиданиями и реaшьными результатtl^{и rIастниковпрограммы наставничества.
Среди оцениваемых параметров :

сильЕые и слабые стороны программы Еаставничества;
возможности программы наставничества и угрозы ее реализации;проценТ посещения обучающИмися творческих кружков, спортивньIх секций ивнеурочных объединений;
процент реализации

образовательного учре}кдения
наставника;

образовательньж И культурньж rrроектов на базе
и совместно с представителем организаций (предпрuжпй)

процент обучающихся, прошедших профессиональные и компетентностные тесты;колиLIество выпускников основной школы или профессиональной образоватеоu*ойорганизаЦии, планир}тощих трудоустройство или уже трудоустроеIIньrх на предприятия вРеспублике Татарстан;
количество обучающихся, планирующих стать наставЕиками в будущем иlилцприсоединиться к сообществу благодарных выпускников;
число обучающихся из числа студентов, поступающих на охваченные программойнаставниЧества профессии и специалЬно:ти среднего профессиоr*""оaо Ьбразования;количествО собственныХ профессио"аrr"rr"ri работ: статей, исследований,методических практик молодого специалиста, выступавшего в роли ЕаставJUIемого.


